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「課程名稱」
NATIONAL CHUNG CHENG UNIVERSITY

Spring 2024 (112 學年度 (2))
	系所
	企業管理學系
	必選修
	選

	課程名稱
	行動微課程：永續與地方創生實踐
	學分數
	1

	課程英文名稱
	Action-based micro course: Sustainability and Regional Revitalization Practice

	講授教師
	授課教師: 連雅慧 

聯絡E-mail: 
連絡電話: 
上課時間: Fri. 11:10 am-12:00 pm
諮詢時間Office Hour: 
教師辦公室: R437

	地點/時間
	Fri. 11:10 am-12:00 pm

	先修課程
	

	課程目標
	企業永續與地方創生為培養學生具備「企業社會責任」與「地方永續發展」知能為目標，課程內容結合實務活動，並連結與合作企業的永續專案，使學生能實際參與企業實施專案之過程。透過社會參與的課程學習方式，並強化學生自主學習，帶領學生瞭解企業永續、地方創生發展，進而具備相關知能並培育未來實戰力。

	課程簡述
	台灣非都會的鄉鎮地區，會是年輕人未來重要的戰場。我們可以改造舊醫院當烘焙坊、打造特色書店、串連當地特色景點的學習遊程、融入當地文化的民宿，都能改變地方。
本門課將透過選擇有興趣的個案議題，分組投入議題，進行議題計畫書撰寫並展開具體行動，從行動中進行反思與學習，並安排實地參訪、達人演講等來協助輔導行動。預期能讓學生於緊湊精實的一學期中，明確看見自己的進步，以及體會到幫助社會的成就感與信心。
其餘相關活動包含
· 認識SDGs、生活永續及企業永續

· DEI介紹

· 永續議題倡議

· 社會議題倡議

· 地方創生議題連結

· 青年永續社會設計挑戰賽


	課程目標與核心培養能力
	1. 建立進入職場前之正確心態

2. 培養對社會現象的洞察力及企業經營管理的理解力

3. 運用實務演練學習組織領導及團隊合作能力

	課程網址
	參考網址

台灣永續研究能源基金會，https://taise.org.tw/index.php

https://taise.org.tw/events-view.php?ID=357

好氏社會企業，https://haoshi-tw.com/

	參考資料/參考書
	 

	評量方式
	□ Assignment
	
	□Presentation
	

	
	□ Quiz
	
	□Term Paper
	

	
	□ Midterm Test
	
	V Project
	60%

	
	□Final Test
	
	□Others (   )
	

	
	V Case Discussion
	40%
	
	

	附註及相關規定
	1. 本課程學生應擇定主題進行實務實作專案報告，內容可以是問題導向學習專案(Problem-Based Learning Project); 專案導向學習專案(Project-Based Learning Project); 創新創業專案(Innovative /Entrepreneurship Project) 

2. 本課程將邀請2-3位業師進行永續議題及地方創生議題演講，學生得就業師之主題進行後續專案發想與執行，並得邀請業師協同指導。



CLASS SCHEDULE
	週次
	日期/課次
	內容
	Text
	speaker/instructor
	Note

	1.
	3/4
	課程介紹
	
	
	

	2.
	3/11
	地方創生簡介

· 行動孵化 I


	
	
	

	3.
	3/18
	創新與創業精神/社會企業創新

· 行動孵化II


	
	
	

	4.
	3/25
	企業倫理、社會責任

· 行動孵化III
	
	
	

	5.
	4/1
	春假


	
	
	

	6.
	4/8
	太平雲梯(企參)
	
	
	

	7.
	4/15
	· 實作題目確認
	
	
	

	8.
	4/22
	Team Project 實作
	
	
	

	9.
	4/29
	永續議題 (桌遊)
	
	
	

	10.
	5/6
	Team Project 實作

	
	
	

	11.
	5/13
	期中報告檢視
	
	
	

	12.
	5/20
	永續議題
	
	
	

	13.
	5/27
	
	
	
	

	14.
	6/3
	
	
	
	

	15.
	6/10
	
	
	
	

	16.
	6/17
	成果發表
	
	
	

	17.
	6/24
	成果發表
	
	
	


課程進行方式：

1. 企業個案實作教學：

以企業永續或社會或地方創生的議題分組討論、實作演練。在教師的協同指導下，透過訪談實作等方式提出解方，發展難題個案實作報告，達成理論與實務整合的教學目標。或參與實作相關議題競賽。
2. 議題討論：透過桌遊等形式討論社會議題涉及之SDGs項目及可能的影響層次
3. 專題講座：

邀請業界實務界人士，就永續或地方創生議題進行專題演講，豐富學生視野，啟發其思維，期能培養學生問題解決能力。學生參與專題講座後，請繳交一頁之心得報告。

4. 課程主題講授
教師課堂講授與同學課堂討論並重。
We will learn much more from each other’s opinions, knowledge, and experience, and you are all encouraged to contribute in class.

課程要求
1. 專題講座之心得報告
2. 企劃書
3. 企業個案實作報告

Students will select an organization problem which they will purpose an intervention, other than training, for the organization. Student may not use a project, which has already completed.

Teams should also address theories, application issues and critical questions relating to their intervention topic. Each group should discuss with the instructor in regard to their work at least two times before hand in the final project. 

In the proposal, students should:

a) Provide a brief description of the organization.

b) Specify the presenting problem, and your assessment of the problem, for which the intervention(s) is needed.

c) Describe in detail the planned intervention(s).

d) Describe the personnel to be involved in the intervention(s), with rationale for their involvement.

e) Provide time lines and budget estimates.

f) Develop any instrumentation needed, e.g., interview questions, survey questions, exercises, etc.

g) Describe how the intervention will be evaluated.

h) Provide any other relevant information that might be useful in “selling” the plan.

Grading

Class Participation












40%

Group project













50%

Self-evaluation/peer review
     



                    10%

ASSURANCE OF LEARNING
學習目標與目的
	Learning Goal and Objective 

	Goal 3 : 問題解決能力-培養每位學生能運用分析能力強化商業決策
目的：
3.1辨認與分析問題
3.2展現創造力與創新能力
   


本院國際商管認證(AACSB)學習目標與目的
2014.03.07
學士班
目標1：
成本效益分析-培養每位學生具備分析商業成本/收益能力
目的：
1.1了解企業的成本效益來源
1.2連接核心知識與實務
目標2：
資訊科技-培養每位學生能在商業環境中展現其對資訊科技的認識
目的：
2.1了解現代的資訊科技
2.2將現代的資訊科技應用在企業
目標3：
問題解決能力-培養每位學生能運用分析能力強化商業決策
目的：
3.1辨認與分析問題
3.2展現創造力與創新能力
目標4：
全球視野-培養每位學生能在商業環境中以全球化觀點來思考
目的：
4.1展現國際觀
4.2了解各國文化、經濟與環境差異
目標5：
英文專業能力-培養學生具備基礎英文理解能力
目的：
5.1通過學校英文能力檢定規定
目標6：
企業倫理-培養每位學生在商業環境中重視企業倫理，並於相關情境中具妥善處理能力
目的：
6.1了解企業倫理議題
6.2了解合理的倫理行動決策
碩士班
目標1:

知識整合與批判性思考-培養每位學生具備商業界的專業領域知識
目的：
1.1了解關鍵理論/知識之內容
1.2 將關鍵理論/知識應用於實作
1.3 了解理論/知識所蘊含之意義
目標2：
溝通能力-培養每位學生展現專業領域的管理科技能力
目的：
2.1展現口語與寫作溝通的能力
2.2具備邏輯說理能力來幫助聽眾理解
2.3具有促進團隊溝通與互動的能力
目標3：
研究能力-培養每位學生能在商業環境中展現商業決策及分析能力
目的：
3.1辨認、總結與適度重新構
   思問題或工作上的任務
3.2評估結論、涵義與結果
目標4：
全球視野-培養每位學生能在商業環境中以全球化觀點來思考
目的：
4.1展現國際觀
4.2了解各國文化、經濟與環境差異
目標5：
企業倫理-培養每位學生能在商業環境中重視並強調企業倫理
目的：
5.1了解企業倫理議題
5.2了解合理的倫理行動決策
企管所/高階碩專班
目標1:

知識整合與批判性思考-培養學生具備商業界的專業領域知識
目的：
1.1了解關鍵理論/知識之內容
1.2 將關鍵理論/知識應用於實作
1.3 了解理論/知識所蘊含之意義
目標2：
溝通能力-培養每位學生具備有效的口頭與書寫溝通技巧
目的：
2.1展現口語與寫作溝通的能力
2.2具備邏輯說理能力來幫助聽眾理解
2.3具有促進團隊溝通與互動的能力
目標3：
領導能力-培養每位學生運用有效的領導模式、團隊合作及合作方式
目的：
3.1了解不同的領導理論
3.2分析權力的來源
3.3針對不同狀況能夠提出有效的領導類型
目標4：
全球視野-培養每位學生能在商業環境中以全球化觀點來思考
目的：
4.1展現國際觀
4.2了解各國文化、經濟與環境差異
目標5：
企業倫理-培養每位學生能在商業環境中重視並強調企業倫理
目的：
5.1了解企業倫理議題
5.2了解合理的倫理行動決策
博士班
目標1：
專門知識-每位學生須具備專門領域的高等知識
目的：
1.1整合所主修領域之進階知識
1.2發展與/或應用必要理論與方法以從事進階學術研究
目標2：
教學能力訓練-(包含與教學相關之工作經驗)學生能夠展現與其研究領域相關之教學能力
目的：
2.1 知曉其研究領域之應使用教材
2.2 具(1年兼職和2年全職)工作經驗證明
2.3 教學滿意度為滿意
目標3：
研究能力-學生具進階研究能力
目的：
3.1具進行進階研究所需之必備方法論知識
3.2將方法論應用在主修研究領域
目標4：
全球視野-學生能以英文溝通研究觀念
目的：
4.1能夠閱讀和了解英文研究性文章
4.2能夠國際化地分享研究主題
目標5：
企業倫理-每位學生能夠定義並描述商業世界的道德問題、多樣性及必要性
目的：
5.1展現對學術誠信重要性之認知
5.2能以論文之書面或口頭報告顯現出學術誠信
1

